Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki

w zakresie wzrostu ptac w roku 2023.

W dniu 03.02.2023r. Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Dyrektor Personalny - Pan Stanistaw Bél
zwana dalej rowniez ,,Spotka”
oraz

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

postanawiaja o realizacji nastepujacych zmian ptacowych w roku 2023:

I. Ptace zasadnicze pracownikoéw objetych ZUZP

1. Z uwzglednieniem ust.1. z dniem 01.01.2023r. na wzrost ptac zasadniczych pracownikow
AMP S.A. objetych ZUZP przeznacza sie taczng kwote 600 PLN/pracownika z przyjeciem
nastepujacego jej podziatu:

1) kwota 550 PLN/pracownika - na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich pracownikow
objetych ZUZP,
2) kwota srednio 50 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych dla
pracownikow objetych ZUZP, z przyjeciem nastepujacego trybu ich podziatu:
a) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikow wg decyzji Dyrektora Generalnego,
b) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikow w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spotce,
z proporcjonalnym podziatem tych srodkow do ilosci pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadach/Biurach Spotki oraz na pracownikéw na stanowiskach robotniczych
i nierobotniczych (B/W), bez mozliwosci przemieszczania tych srodkow pomiedzy ww.
grupami, przy czym powyzsze srodki na zmiany indywidualnych ptac zasadniczych
zostang rozdysponowane do 30.04.2023r.

2. Strony uzgadniaja, iz wzrostem ptac, o ktérym mowa w ust.1. i ust.2, nie s objeci pracownicy
nowozatrudnieni w Spotce w roku 2023, z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sa na
etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych na danym stanowisku.

3. W zwiazku ze zmianami ptac zasadniczych, o ktorych mowa w Rozdziale I. ust.1., w roku 2023

nastapi w Spotce dodatkowy wzrost sredniego wynagrodzenia wynikajacy ze wzrostu funduszu
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premiowego i dodatkowego funduszu motywacyjnego, wynagrodzenia i dodatkéw za prace

w godzinach nadliczbowych oraz Pracowniczego Programu Emerytalnego w tacznej wysokosci

99 PLN srednio w miesiacu na pracownika (jest to kwota przewidywanych pochodnych od kwoty

podwyzki srednio 600 PLN na pracownika).

W/w kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w niniejszym porozumieniu informacyjnie.

4. Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzaja, iz dodatkowym sktadnikiem wzrostu ptac roku

2023 dla pracownikow jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 0,53 PLN/h tj. sredniomiesiecznie o 88,15
PLN/pracownika zatrudnionego w systemie zmianowej organizacji czasu pracy,

2) dodatkowy koszt zwiazany ze wzrostem zakupu ubezpieczenia opieki medycznej w wersji
KOMFORT wynoszacy 9,20 PLN/pracownika objetego ubezpieczeniem,

3) wazrost dodatku za mentoring, ktory wzrasta o 45zt i wynosi z dniem 01.01.2023r. 360 PLN,

Il. Nagrody dla pracownikéw objetych ZUZP

A. Nagroda za wktad pracy
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Strony uzgadniaja, ze w roku 2023 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie roczna
nagroda za wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2022.

. Wysokos$¢ nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, wynosi 1000 PLN/pracownika.

i zostanie wyptacona wg nastepujacych zasad w 3 czesciach:

1) wraz_z wynagrodzeniem za marzec 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona

zostanie 1 czes¢ nagrody w wysokosci 500 PLN/pracownika,

2) wraz_z wynagrodzeniem za lipiec 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona

zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci 250 PLN/pracownika,

3) wraz _z wynagrodzeniem za listopad 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona

zostanie 3 czes$¢ nagrody w wysokosci 250 PLN/pracownika.

. Nagroda dodatkowa.

. Strony uzgadniaja, ze w roku 2023 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda

dodatkowa.

. Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona wraz

z wynagrodzeniem za styczen 2023r.

C. Nagroda EBITDA

1. Strony uzgadniaja, ze uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda za wynik
EBITDA roku 2023 w tacznej wysokosci 400 PLN/pracownika

2. Wysokos¢ nagrody za wynik EBITDA, o ktérej mowa powyzej, zostanie ustalona i wyptacona wg
nastepujacych zasad w 3 czesciach:
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1) w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce roku 2023
- wraz z wynagrodzeniem za kwiecien 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 1 czes¢ nagrody w wysokosci 200 PLN/pracownika,

2) w przypadku osiagnigcia zaktadanego wyniku wynik EBITDA za 6 pierwszych miesiecy roku
2023 - wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 2 czes¢ nagrody w wysbkoéci 100 PLN/pracownika,

3) w przypadku osiagnigcia zaktadanego wyniku wynik EBITDA za 10 pierwszych miesiecy
roku 2023 - wraz z wynagrodzeniem za listopad 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie 3 czesc nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika.

3. W przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA za okresy wskazane w ust. 2
nastepuje zwigkszenie kwot nagrod za EBITDA o procentowa wielkos¢ przekroczenia dodatniego,
nie wiecej jednak niz o 20 %, przy czym kwoty zwiekszenia sa obliczane od nastepujacych kwot
bazowych:

1) 1200 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1) tj. maksymalnie o 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2) tj. maksymalnie o 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3) tj. maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za okres/y, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1) i 2), przy jednoczesnym osiagnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy
2023r., nie wyptacona kwota/ty, o ktorej mowa w ust.2. pkt.1 ((tj. 200 PLN) i pkt.2. (tj. 100
PLN) powigkszaja 3 czesc nagrody o ktérej mowa ust. 2 pkt.3).

D. Nagroda wyréwnawcza
1. Strony uzgadniaja, ze biorac pod uwage aktualng sytuacje, w roku 2023 uprawnionym
pracownikom Spoétki wyptacona zostanie nagroda wyréwnawcza.
2. Wysokosc nagrody wyréwnawczej wynosi 700 PLN /pracownika.
3. Dodatkowa nagroda zostanie wyptacona w 2 czesciach:

1) wraz z wynagrodzeniem za maj 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona

zostanie 1 czesc nagrody w wysokosci 350 PLN/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2023r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 2 czes¢ nagrody w wysokosci 350 PLN/pracownika.

E. Ustalenia dodatkowe dotyczace nagréd

Strony ustalaja, iz:

1. Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, o ktorych mowa w Rozdziale II czes¢ A
Porozumienia sa pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S:A;
ktorzy przepracowali caty 2022r. oraz ktorzy w pierwszym dniu miesiagca dokonywania wyptat
poszczegolnych czesci nagrody - beda pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:
1) w przypadku pracownikow Spotki, ktorzy objeci sa ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal

Poland S.A. i nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2022 - kazda czes¢ nagrody

zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesiac roku 2022;
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2) do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez:
a) swiadczenie pracy na rzecz Spétki w spotkach Interims lub zatrudnienie w Spotkach
Zaleznych AMP S.A., jesli przypadato bezposrednio przed zatrudnieniem w Spotce,
b) okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w AMP S.A. nie
przekraczajacy 7 dni.

2. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w Rozdziale Il czes¢ B Porozumienia sa
pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wyptaty tej nagrody beda pozostawali w zatrudnieniu.

3. Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale Il cze$¢ C Porozumienia w petnych
kwotach sa pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy
przepracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody EBITDA okres oraz ktorzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wyptaty odpowiedniej czesci nagrody - beda pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze odpowiednia czes¢ nagrody jest pomniejszana
proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesiac danego okresu obliczeniowego
w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesiaca
danego okresu.

4. Uprawnionymi do nagrody, o ktorej mowa w Rozdziale Il cze$¢ D Porozumienia sg pracownicy
Spotki objeci ZUZP, ktdorzy w pierwszym dniu miesiaca dokonywania jej wyptaty tj.:

1)  01.06.2023r. - w przypadku wyptaty nagrody, o ktorej mowa w Rozdziale Il czes¢é D ust. 3.
pkt.1,
2) 01.09.2023r. - w przypadku wyptaty nagrody, o ktorej mowa w Rozdziale Il czes¢ D ust.3.
pkt.2,
beda pozostawali w zatrudnieniu.

5. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ nagrod ustala sie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. W zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego i jej negatywnym wptywem na sytuacje
zdrowotna pracownikow, ustala sig, ze nagrody nie beda pomniejszane z tytutu przebywania
pracownikow na zwolnieniu chorobowym lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym
lub zdrowym dzieckiem.

F.  Doptaty do positkéw regeneracyjnych:

Strony postanawiaja o podpisaniu Aneksu do Porozumienia Okotouktadowego z dnia
17.05.2021r., na mocy ktorego w okresie od 01.01.2023. do 31.12.2023r. ulegna zawieszeniu
postanowienia paragrafu 7 ust. 4. Porozumienia Okotouktadowego z dnia 17.05.2021r. , zgodnie
z ktérym ,,w przypadku zwigkszenia sig, po dniu 31.12.2021 roku ceny positku regeneracyjnego
kwota wzrostu ceny tego positku bedzie finansowana w 50% przez Pracodawce i w 50% przez
Pracownika” Powyzsze oznacza utrzymanie w roku 2023 czesci ceny positkow regeneracyjnych
finansowanej przez pracownikow w wysokosci 1,48zt za positek.

lll. Postanowienia koricowe
1. Zmiana zapisow tresci niniejszego porozumienia jak rowniez ich interpretacja, dokonywana
jest przez Strony w formie pisemnego uzgodnienia.
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Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekurczy lub
zasitek macierzynski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia uwzglednia sie
rowniez okres przebywania pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad

cztonkiem rodziny.

Za ArcelorMittal Poland S.A. Organizacje Zwigzkowe
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